
»Kunderna kommer 
inte först, det gör dina 
medarbetare. Om 
du tar hand om dina 
medarbetare så kommer 
de ta hand om dina 
kunder.«
– RICHARD BRANSON
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FRAMTIDEN
TILLHÖR HR!
Vi står inför en revolution på arbetsmarknaden – hur 

och var kommer vi jobba i framtiden? Vad kommer HR:s 

roll vara för individens utveckling och verksamhetens 

framgång?

Under pandemin har det blivit allt tydligare att 

HR-funktionen bara blir viktigare och viktigare när det 

kommer till att bygga hållbara och kreativa organisatio-

ner för att möta framtida utmaningar.

I linje med den utvecklingen har HR People blivit  

den självklara mötesplatsen för beslutsfattare, beslut-

spåverkare och studenter som är genuint intresserade 

av frågor inom HR, kompetens försörjning och arbets-

marknad. 

Med en alldeles egen tonalitet och hantverkskänsla 

sätter vi fokus på människan och mänskliga  relationer 

i yrkeslivet. I HR People får du ta del av de  senaste 

 trenderna och forskningen samt möta människorna 

som gör verklig skillnad och som öppenhjärtigt delar 

med sig av sina erfarenheter. Mänskligt och närvarande. 

HR People inspirerar och coachar, men driver också 

förändringar och opinion. 

Vi hoppas och tror att du som annonsör fortsätter att 

hänga med oss på den resan. Men en sak vet vi redan 

nu. HR People är ett smart och kostnadseffektivt sätt att 

nå de verkliga makthavarna ute i landets företag med 

just ditt budskap – i magasinet och på webben.

Varmt välkommen!
LENA BJURNER
GENERALSEKRETERARE SVERIGES HR FÖRENING

Lena Bjurner



DÄRFÖR ÄR EN ANNONS 
I HR PEOPLE DEN BÄSTA 
INVESTERINGEN

1. 
Alla är intresserade av vad som händer 

på jobbet. Det är i HR People du träffar 

de mest inspirerande människorna 

som öppenhjärtigt delar med sig av 

sina erfarenheter i ett nyskapande och 

modernt idémagasin.

2. 

Vi står inför en revolution på 

arbetsmarknaden – hur och var kommer vi 

jobba i framtiden? HR People granskar och 

bevakar de viktigaste trenderna.  

Men ger också nya, spännande och  

relevanta infallsvinklar.

3. 

Vilka är framgångsfaktorerna i ett 

fungerande arbetsliv? HR People lyfter fram 

de senaste tankarna och innovationerna. 

Från psykologi och ledarskap, till forskning 

och relationer. Och inte bara i Sverige  

– vi har koll på hela världen.

4. 
Ett företags viktigaste tillgång är 

dess medarbetare. Hur de mår styr 

företagets framgångar. I initierade 

reportage skriver vi om en ny tid. 

Angeläget och personligt.

5. 
HR People är en smart 

verktygslåda att ha tillgång till i 

vardagen, men också en självklar 

mötesplats för debatt och opinion.

6. 
I HR People medverkar landets 

bästa skribenter, fotografer 

och samhällsjournalister som 

tillsammans bidrar till att skapa ett 

magasin och en webb av högsta 

internationella klass.



ETT MAGASIN FRÅN SVERIGES HR FÖRENING
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+
»Som liten 

kommun måste 
vi visa att vi är 

en attraktiv 
arbetsgivare...«

– Kristina Ankarhamn 
Råsmark, chef för det 

livslånga lärandet 
i Hultsfred

RAPPORT:   
SÅ MÅR HR 
Efter pandemin
– unik undersökning
  
STYRKAN I
KOLLEKTIVET
Prioritera gruppen
framför individen

HR-professorn
om framtiden
Viktigaste frågorna
under 2022

Amanda Lundeteg, årets Kerstin Hesselgren-pristagare, 
om kampen för en jämställd och rättvis arbetsmarknad.
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NU RIVER VI 
ÅLDERSTRAPPAN

+
»Våld i nära 

relationer måste upp 
på arbetsgivarnas 

agendor...«
– Iwette Rapoport har grundat 

Change Collective

SPECIAL:    
HYBRIDKONTORET
Allt du behöver veta
– fällorna & lösningarna
  
LYSSNA PÅ MIG!
Konsten att höras
på jobbmötet

MOD ATT FÖRÄNDRA
Johanna Öberg –
så vänder man krisen

John Mellkvist har i fem år arbetat oförtrutet med att ge ålderismen  
en plats i samhällsdebatten. Nu anar han en ljusning.

ANNONSPRISLISTA 2022
 ANNONSFORMAT  /  PRIS

MAGASINET

UTGIVNINGSPLAN 2022 TEKNISK SPECPRISER OCH FORMAT
FEBRUARI NR. 1
Utgivningsdatum: 21 februari
Materialdag: 27 januari 

APRIL NR. 2 
Utgivningsdatum: 19 april
Materialdag: 24 mars

JUNI NR. 3
Utgivningsdatum: 20 juni
Materialdag: 24 maj

SEPTEMBER NR. 4
Utgivningsdatum: 26 september
Materialdag: 01 september

OKTOBER NR. 5
Utgivningsdatum: 31 oktober
Materialdag: 06 oktober

DECEMBER NR. 6
Utgivningsdatum: 05 december
Materialdag: 10 november
   

1. UPPSLAG
Utfallande format:
400 x 265 mm + 3 mm skärsmån
Pris: 48 000 kr

2. HELSIDA
Utfallande format:
200 x 265 mm + 3 mm skärsmån
Satsyta:
165 x 222 mm
Pris: 34 000 kr

Andra, tredje omslag
Pris 38 000 kr

Fjärde omslag (baksidan)
OBS! Utfallande/skuret format:
200 x 240 mm + 3 mm skärsmån
Pris 40 000 kr

3. HALVSIDA
LIGGANDE. 
Satsyta: 165 x 108 mm
Utfallande format:
200 x 128 mm + 3 mm skärsmån

STÅENDE. 
Satsyta: 79 x 222 mm
Utfallande format:
96 x 265 mm + 3 mm skärsmån
Pris: 18 000 kr

1.

2.

3.

Material
CMYK-färg högupplöst pdf 
(300 dpi)
icc-inlaga: PSO_
Uncoated_ISO12647_eci
icc-omslag: ISOcoated_
v2_300_eci

Utgivning 
6 utgåvor/år.

Övrigt
Andra annonsformat och 
bilagor enligt off ert.
Samtliga priser är exklusive 
moms.

Begärd placering
+15 % i tillägg.

ANNONSFÖRSÄLJNING

SB Media
Mikael Wallenius
mikael@sb–media.se
0732-70 70 76

Alex Simonsson
alex@sb-media.se
08-545 160 63

AVBOKNINGSREGLER
Vid avbokning senare än 14 dagar före i prislistan angiven materialdag debiteras en bokningsavgift på 25% av värdet av inbokat utrymme. 
Om avbokning sker senare än en vecka före materialdag, förbehåller vi oss rätten att fakturera avtalat annonspris.
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+
»Att göra misstag 
och lyfta problem 
är en del av lärandet 
och borde uppskattas 
mer på jobbet...«
– Frida Mangen, förändrings-
ledare (sid. 38)

KOLLEKTIV 
INTELLIGENS

Öka effektiviteten
i arbetsgruppen

FLEXIBELT ARBETSLIV
Forskning: Hur påverkas 

våra organisationer?

FEM EXPERTER
Så skapar man  

mångfald på riktigt 

Digitaliseringen ger oss oanade superkrafter och nya insikter som 
påverkar samhället och HR i grunden. Sara Öhrvall, landets ledande 

digitaliseringsexpert, pekar ut riktningen mot framtiden.
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EFTER  
SKANDALEN

+
»Varje år lägger  
jag 35 miljoner i  
kontorshyra. Jag  
skulle hellre lägga  
dem på människor.«
– Läs om distansjobb, sid 16

JOBBSMART
4 steg till bättre
medarbetarskap

HR GÅR MOT
STRÖMMEN
Astra Zenecas
framgångsrecept

SLUTA MED 
CHEFS-TINDER
Skapa tid för att 
fatta rätt beslut

Som kommunikationschef på Kommunal fick Karin Hagman  
hantera en av de största skandalerna någonsin i Sverige. Efter det  

tog hennes liv och karriär en helt ny riktning.

SPANING  
2021

7 viktigaste  
HR-trenderna  

just nu
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RIV PYRAMIDERNA

+
»Många person-
lighetstester 
är precis som 
horoskop...«
– Patrik Remann,  
rekryteringsexpert

DEN INRE 
KOMPASSEN

Självledarskap 
         utvecklar teamet 
 

KULTURGLAPPET
Hur får man  

alla medarbetare  
engagerade?

FÖRLORAD  
KONTROLL

Missbruket har  
accelererat under  

pandemin 

Med jämna mellanrum dyker det upp någon som med banbrytande  
idéer förändrar vår syn på organisationer och ledarskap.  

Möt HR-profilen Linus Jonkman.

»GE HR EN 
STYRELSEPLATS  

I BOLAGEN!«
– Lena Bjurner,  
vd Sveriges HR 

Förening
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I NATIONENS 
INTRESSE

+
»Nu är det dags att 

riva gamla hierarkier 
och modernisera  

ledningsgruppen...«
– Magnus Dalsvall, HR-profil

NY STUDIE
Därför måste HR
vara bäst på AI 
 
VÄGRA VÄGGEN
Så skapar vi ett
hållbart arbetsliv

MÖTESKULTUR 2.0
Han vill rädda världen
från tråkiga möten

Alla har en åsikt om Sveriges Television. Något som  
skapar alldeles speciella utmaningar och krav på HR- och 

kommunikations chefen Sabina Rasiwala Hägglund.



ANNONSPRISLISTA 2022
 ANNONSFORMAT  /  PRIS

DIGITALT

WEB – TEKNISK SPECIFIKATION
ANNONSMATERIALET 
Annonsmaterialet ska skickas till 
oss enligt den tekniska specifi kation 
som anges. 

ANNONSPRODUKTION 
Vi hjälper till med 
annonsproduktion av banners. 
För pris kontakta din säljare. 
Annonsmaterial som vi tar emot för 
produktion kan skickas som följande 
fi lformat: PSD, EPS, TIFF, JPG. 
Bildmaterial bör vara lägst 72 dpi för 
bästa kvalité. 

LEVERANS AV 
ANNONSMATERIAL
Leveransadress:
alex@sb-media.se
Övrig leverans efter överens-
kommelse. Material skall levereras 
senast tre arbetsdagar före 
kampanjstart för att kunna testköras. 

För kreativa format som advertorial 
och nativeartiklar: online eller eDR/
Stand Alone-nyhetsbrev, vänligen 
kontakta alex@sb-media.se för 
off ert.

AVBOKNINGSREGLER
Vid avbokning senare än 14 dagar före i prislistan angiven 
materialdag debiteras en bokningsavgift på 25% av värdet 
av inbokat utrymme. Om avbokning sker senare än en vecka 
före materialdag, förbehåller vi oss rätten att fakturera avtalat 
annonspris.

HRPEOPLE.SE-FORMAT

1) Panorama – Toppbanner  
1140 x 360 pxl   17 000 kr/vecka (50% SoV)

2) Panorama – Banner 
1140 x 360 pxl   13 000 kr/vecka (50% SoV)

3) Redaktionell banner
690 x 1300 pxl   15 000 kr/vecka

4) Sidobanner
690 x 980 pxl   10 000 kr/vecka

5) Banner under artikel
848 x 125 pxl   13 000 kr/vecka

BANNER NYHETSBREV
1480 x 450 pxl 
10 000 kr/utskick

Banner levereras som JPG eller GIF 
minst en vecka innan införande.

1

2

3

4

UTGIVNINGSPLAN 2022
NYHETSBREV OCH EDR 

Sveriges HR Förening skickar ut nyhetsbrev till dess medlemmar 
och prenumeranter. 

Månad Vecka Materialdag Utgivningsdag 

Januari HR People 5 24-jan 26-jan

Januari SVHRF 2 10-jan 12-jan

Februari HR People 9 18-feb 23-feb

Februari SVHRF 7 04-feb 09-feb

Mars HR People 13 18-mars 23-mars

Mars SVHRF 11 04-mars 09-mars

April HR People 18 18-apr 20-apr

April SVHRF 15 01-apr 06-apr

Maj HR People 22 23-maj 25-maj

Maj SVHRF 20 06-maj 11-maj

Juni HR People 26 20-juni 22-juni

Juni SVHRF 24 03-juni 08-juni

Juli 31 Inget nyhetsbrev

Augusti HR People 35 22-aug 24-aug

Augusti SVHRF 33 05-aug 10-aug

September HR People 40 19-sep 21-sep

September SVHRF 37 02-sep 07-sep

Oktober HR People 44 24-okt 26-okt

Oktober SVHRF 42 07-okt 12-okt

November HR People 48 21-nov 23-nov

November SVHRF 46 04-nov 09-nov

December HR People 51 12-dec 14-dec

December SVHRF 50 02-dec 07-dec

HEMSIDA HRFORENINGEN.SE

Banner Panorama    
1300 x 350   17.000 kr/vecka

Banner sida               
600 x 450   10.000 kr/vecka

BANNER NYHETSBREV        
1480 x 450   10.000 kr/utskick

Eget utskick till alla prenumeranter 
(eDR/Stand Alone)   68.000 kr/utskick

Banner levereras som JPG eller GIF minst en vecka 
innan införande. Eget utskick levereras som text 
och bild separat senast en vecka innan utskick.


