
»Kunderna kommer 
inte först, det gör dina 
medarbetare. Om 
du tar hand om dina 
medarbetare så kommer 
de ta hand om dina 
kunder.«
– RICHARD BRANSON
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FOKUS PÅ HR!
Vi står inför en revolution på arbetsmarknaden – hur och 
var kommer vi jobba i framtiden? Vad kommer HR:s roll 
vara för individens utveckling och verksamhetens fram-
gång?

De senaste utmanande åren har det blivit allt tydligare 
att HR-funktionen bara blir viktigare och viktigare när det 
kommer till att bygga hållbara och kreativa organisationer 
för att möta framtida utmaningar.

I linje med den utvecklingen har HR People blivit  
den självklara mötesplatsen för beslutsfattare, besluts-
påverkare och studenter som är genuint intresserade 
av frågor inom HR, kompetens försörjning och arbets-
marknad. 

Med en alldeles egen tonalitet och hantverkskänsla 
sätter vi fokus på människan och mänskliga  relationer 
i yrkeslivet. I HR People får du ta del av de  senaste 
 trenderna och forskningen samt möta människorna som 
gör verklig skillnad och som öppenhjärtigt delar med sig 
av sina erfarenheter. Mänskligt och närvarande. HR People 
inspirerar och coachar, men driver också förändringar och 
opinion. 

Vi hoppas och tror att du som annonsör fortsätter att 
hänga med oss på den resan. Men en sak vet vi redan nu. 
HR People är ett smart och kostnadseffektivt sätt att nå 
de verkliga makthavarna ute i landets företag med just ditt 
budskap – i magasinet och på webben.

Varmt välkommen!
JOHANNA FLANKE
GENERALSEKRETERARE SVERIGES HR FÖRENING

Johanna Flanke



DÄRFÖR ÄR EN ANNONS 
I HR PEOPLE DEN BÄSTA 
INVESTERINGEN

1. 
Alla är intresserade av vad som händer 
på jobbet. Det är i HR People du träffar 
de mest inspirerande människorna som 

öppenhjärtigt delar med sig av sina 
erfarenheter i ett nyskapande och  

modernt idémagasin.

2. 
Vi står inför en revolution på arbetsmarknaden 

– hur och var kommer vi jobba i framtiden? 
HR People granskar och bevakar de viktigaste 

trenderna.  
Men ger också nya, spännande och  

relevanta infallsvinklar.

3. 
Vilka är framgångsfaktorerna i ett fungerande 

arbetsliv? HR People lyfter fram de senaste 
tankarna och innovationerna. Från psykologi 
och ledarskap, till forskning och relationer.  

Och inte bara i Sverige  
– vi har koll på hela världen.

4. 
Ett företags viktigaste tillgång är 

dess medarbetare. Hur de mår styr 
företagets framgångar. I initierade 
reportage skriver vi om en ny tid. 

Angeläget och personligt.

5. 
HR People är en smart verktygslåda 
att ha tillgång till i vardagen, men 
också en självklar mötesplats för 

debatt och opinion.

6. 
I HR People medverkar landets 

bästa skribenter, fotografer 
och samhällsjournalister som 

tillsammans bidrar till att skapa ett 
magasin och en webb av högsta 

internationella klass.



ETT MAGASIN FRÅN HR-FÖRENINGEN
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»Om man har 

brist i en bransch 
kan det handla om 

att villkoren bör 
förbättras.«

– Oskar Nordström 
Skans, professor i 
nationalekonomi.  

Sidan 34.

I RIKETS TJÄNST
Bakom kulisserna på 
Sjöfartsverket 

SÅ BLIR DU 
KONFLIKTKLOK
Lyckas med konflikt-
hantering i fyra steg

REDO FÖR 
GENERATION Z?
Tiktokaktivism, quiet 
quitting och lazy girl jobs

MOD ATT 
FÖRÄNDRA 

Riskkapitalisten Nora Bavey 
är årets Kerstin Hesselgren-

pristagare
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»Sverige, som 

litet land, är helt 
beroende av att 

människor  
flyttar hit...«

– Johan Kerstell, 
personaldirektör på 

Sandvik. Sidan 12.

 ETISK KRISLEDNING 
Vår tids höga krav 

på ledarskap
 

MONSTRET 
UNDER MASKEN

Farlig övertro på 
social kompetens 

DEN RÄTTA ULLEN
Woolpower jagar kunskap 

i en glömd industrigren

MORALISK 
VÄKTARE

Så arbetar HR-chefen Susan 
Hammar med mångfald på 

Securitas Sverige

ANNONSPRISLISTA 2024
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MAGASINET

UTGIVNINGSPLAN 2024 TEKNISK SPECPRISER OCH FORMAT
FEBRUARI NR. 1
Utgivningsdatum: 19 februari
Materialdag: 24 januari 

APRIL NR. 2 
Utgivningsdatum: 6 maj
Materialdag: 8 april

SEPTEMBER NR. 3
Utgivningsdatum: 23 september
Materialdag: 28 augusti

DECEMBER NR. 4
Utgivningsdatum: 02 december
Materialdag: 4 november
   

1. UPPSLAG
Utfallande format:
400 x 265 mm + 3 mm skärsmån
Pris: 48 000 kr

2. HELSIDA
Utfallande format:
200 x 265 mm + 3 mm skärsmån
Satsyta:
165 x 222 mm
Pris: 34 000 kr

Andra, tredje omslag
Pris 38 000 kr

Fjärde omslag (baksidan)
OBS! Utfallande/skuret format:
200 x 230 mm + 3 mm skärsmån
Pris 40 000 kr

3. HALVSIDA
LIGGANDE.  
Satsyta: 165 x 108 mm
Utfallande format:
200 x 128 mm + 3 mm skärsmån

STÅENDE.  
Satsyta: 79 x 222 mm
Utfallande format:
96 x 265 mm + 3 mm skärsmån
Pris: 18 000 kr

1.

2.

3.

Material
CMYK-färg högupplöst pdf 
(300 dpi)
icc: PSO_Uncoated_
ISO12647_eci

Utgivning 
6 utgåvor/år.

Övrigt
Andra annonsformat och 
bilagor enligt offert.
Samtliga priser är exklusive 
moms.

Begärd placering
+15 % i tillägg.

ANNONSFÖRSÄLJNING

SB Media
Annelie Söderstedt
annelie@sb-media.se
08-545 160 79

AVBOKNINGSREGLER 
Vid avbokning senare än 14 dagar före i prislistan angiven materialdag debiteras en bokningsavgift på 25% av värdet av inbokat utrymme.  
Om avbokning sker senare än en vecka före materialdag, förbehåller vi oss rätten att fakturera avtalat annonspris.
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MÖJLIGT«

+
»Det känns så 
förlegat att tänka 
i termer av kontor 
och arbetstider...«
– Föreläsaren Göran Adlén  
om poängerna med 
 hybridarbete. Sidan 34.

ÄLSKADE ROBOT
Sant och falskt om 
automatiseringen

 
VÅGA VÄGRA AW

Företagskultur 
som exkluderar 

BÄTTRE FARVÄL
Så lyckas du med  

exitsamtalet

Nu tar Johanna Flanke över som 
generalsekreterare på Sveriges HR Förening.

ETT MAGASIN FRÅN SVERIGES HR FÖRENING

N
R
_
2
_
2
0
2
3
_
A
P
R
IL
/M

A
J

H
R

 
  A

P
R

IL/M
A

J
SJÄ

LV
LE

D
A

R
SK

A
P

 Ä
R

 FR
A

M
T

ID
E

N

+
»Om man tar hit 
folk från en helt 

annan kultur så är 
det klart att man 

ska hjälpa dem...«
– Peter Åberg, vd på 

Minnovation som gjort 
integration till en del  
av affären. Sidan 12.

 
GRÅ EMINENS
Dags att se ålder 
som en tillgång

NÄR KRISEN KOMMER
Övningarna som 
ger färdighet

TA STEGET
Från HR till vd på tre år – 
Susanne Ohlsén berättar 
om sin väg till toppen

MOD ATT LEDA
Rätt inställning kan öppna dörrar

ETT MAGASIN FRÅN HR-FÖRENINGEN
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+
»Vi kan spara en 

arbetsdag i veckan 
på att få team att 

samarbeta...«
– Emma Stenström, 

forskaren som uppfunnit 
»bubbelhopp«-metoden. 

 TAPPAT HUVUDET?
Fånga upp psykisk 

ohälsa i tid

FRISKARE TEAM
Vi hälsar på 

hos konsultjätten 

MÖRDANDE 
PERFEKTIONISM 

Därför är »good enough« 
en sundare filosofi

NÄR ALLT 
TYSTNAR

Nyss en framtidsfabrik. Sedan 
kom dråpslaget för Nevs och vd:n    

Nina Selander i Trollhättan.
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»Vi ska kunna verka i alla 
säkerhetspolitiska lägen. 
Fred, kris och krig...«
– Kim-Lena Ekvall Svedenblad, 
personaldirektör vid Försvarsmakten 

TRÄNA DIN EQ
4 steg till emotionell 
intelligens
 
TICK-TACK
Därför går 
stämpelklockan 
aldrig ur tiden

SÄKRA FÖR 
KLIMAKTERIET
Satsa på 
kvinnohälsa!

RADARPARET
Lina Thomsgård och Björn Hedensjö 

djupdyker i det mänskliga psyket 
under HR Dagarna 2023

mailto:annelie%40sb-media.se?subject=
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DIGITALT

WEB – TEKNISK SPECIFIKATION
ANNONSMATERIALET 
Annonsmaterialet ska skickas till oss 
enligt den tekniska specifikation som 
anges. 

ANNONSPRODUKTION 
Vi hjälper till med annonsproduktion 
av banners. För pris kontakta din 
säljare. Annonsmaterial som vi tar 
emot för produktion kan skickas som 
följande filformat: PSD, EPS, TIFF, JPG. 
Bildmaterial bör vara lägst 72 dpi för 
bästa kvalité. 

LEVERANS AV  
ANNONSMATERIAL 
Leveransadress:  
annelie@sb-media.se
Övrig leverans efter överens kommelse. 
Material skall levereras senast tre 
arbetsdagar före kampanjstart för att 
kunna testköras. 

För kreativa format som advertorial och 
nativeartiklar: online eller eDR/Stand 
Alone-nyhetsbrev, vänligen kontakta 
annelie@sb-media.se för offert.

AVBOKNINGSREGLER 
Vid avbokning senare än 14 dagar före i prislistan angiven materialdag 
debiteras en bokningsavgift på 25% av värdet av inbokat utrymme. Om 
avbokning sker senare än en vecka före materialdag, förbehåller vi oss 
rätten att fakturera avtalat annonspris.

HRPEOPLE.SE-FORMAT
1) Panorama – Topp- ink bottenbanner   
1140 x 360 pxl   17 000 kr/vecka (100% SoV)
Panoraman på hrforeningen.se ingår även vid bokning

2) Banner – redaktionell placering
690 x 1300 pxll  12 000 kr/vecka

3) Sidobanner
690 x 980 pxl  12 000 kr/vecka

Banner levereras som JPG eller GIF  
minst en vecka innan införande.

Nativeartikel
Startsida 68 000 kr för 2 veckor

1

1

2

3

UTGIVNINGSPLAN 2024
NYHETSBREV 

Sveriges HR Förening skickar ut nyhetsbrev till dess medlemmar och 
prenumeranter. 
 
 Månad Vecka Materialdag Utgivningsdag 

Januari 2 03-jan 10-jan

4 14-jan 24-jan

Februari 5 31-jan 07-feb

8 14-feb 21-feb

Mars 10 28-feb 06-mars

12 13-feb 20-mars

April 15 03-apr 10-apr

17 17-apr 24-apr

Maj 19 02-maj 8-maj

21 15-maj 22-maj

Juni 23 29-maj 05-jun

25 12-jun 19-jun

Juli 27 26-jun 03-jul

Augusti 32 31-juli 07-aug

34 14-aug 21-aug

September 36 28-aug 04-sep

38 11-sep 18-sep

Oktober 41 02-okt 09-okt

43 16-okt 23-okt

November 45 30-okt 06-nov

47 13-nov 20-nov

December 49 27-nov 04-dec

51 11-dec 18-dec

HEMSIDA HRFORENINGEN.SE
Banner Panorama    
1300 x 350
ingår vid bokning av panoraman på hrpeople.se

BANNER NYHETSBREV        
1480 x 450   10 000 kr/utskick
Redaktionell annons (native) 18 000 kr/utskick

Eget utskick till alla prenumeranter  
(eDR/Stand Alone)   68 000 kr/utskick

Banner levereras som JPG eller GIF minst en vecka 
innan införande. Eget utskick levereras som text och 
bild separat senast en vecka innan utskick.

http://hrpeople.se
http://hrforeningen.se

